
PROGRAM VODENJA ŠOLE 
 
 

Vodenje srednje šole in še posebej gimnazije vidim kot široko področje. V 
programu vodenja bom zato zastavil strateške programske smernice: 

 
o Skrb za usklajeno delovanje delavcev šole in za postavljanje jasnih zahtev 

dijakom, z zavedanjem njihove edinstvenosti ter z jasnim usmerjanjem 
dijakov k zavedanju pomembnosti kvalitetnega dela in zadovoljstva, ki ga 
tako opravljeno delo prinaša. Z usklajevanjem delovanja želim zgraditi 

postopnost pri postavljanju ciljev dijakom ter na ta način manj stresnih 

situacij v pravkar vpeljanih prenovljenih programih. Poskušal bom 

prenesti tudi dobre izkušnje z nivojskim poukom v osnovnem šolstvu in jih 

prilagoditi kulturi dela in ocenjevanja v srednjih šolah. 
 

o Vzdrževanje in izboljševanje kvalitete vodenja in upravljanja šole preko 
organov šole: šolskega razvojnega tima, pedagoškega kolegija, strokovnih 
aktivov in učiteljskega zbora.  

 
o Vzdrževanje odprtega pretoka informacij med šolo in starši ter zbiranje 

povratnih informacij zaradi izboljševanja storitev šole. 
 

o Zagotavljanje delovnih pogojev delavcev in spodbudnega okolja dijakov s 
kvalitetnimi pripomočki in gradivi v smislu dobrega dolgoročnega 
gospodarjenja.  

 
o Delovanje v regiji in širše v smislu povezovanja ter vzgoje dijakov k 

pripadnosti in zavedanju lastne vloge v okolju. 
 

o Stalno skrb za usklajevanje mnenj in pogledov, za iskanje skupnih rešitev, 
za podporo samoiniciativnosti pri skupnem delu, za podporo dobremu 
sodelovanju s sodelavci, dijaki, starši in lokalno skupnostjo v kateri šola 
deluje. 

 
 

Peter Žurej 


